
 

 

EXPERTENNETZ 
WERK 

GESUNDHEIT 
 

 

 

KÖLN  
SÜD 

 
 

Das EXPERTENNETZWERK GESUNDHEIT KÖLN SÜD wurde im 
Frühjahr 2010 von Hildegard Klein und Dr. Annette 
Eckes gegründet. 
 

Warum? 
 
 
Die Gesundheitsbranche boomt. Sie ist unübersicht-
lich, multiprofessionell und von hoher Arbeitsbelas-
tung geprägt. Und doch haben alle das gleiche Ziel: 
Den Patienten im Mittelpunkt. 
 
Die unterschiedlichen Professionen der Gesund-
heitsbranche verfügen über  beste fachliche Quali-
fikationen. Hier wird viel Zeit und Geld investiert. 
Themen wie Management, Führung oder Zusam-
menarbeit im Team kommen jedoch häufig zu kurz. 
 
Doch diese Themen sind wichtig. Kann gute Arbeit 
am und mit dem Patienten doch nur so gut sein wie 
das Team funktioniert. 
 

Wen sprechen wir an 
 
 
• InhaberInnen von Pflegediensten 
• Pflegeleitungen aus dem stationären und 

ambulanten Bereich 
• Interessierte Pflegekräfte 
• Ärzte und Ärztinnen, ApothekerInnen, Physio-

therapeutInnen, HeilpraktikerInnen u.a. mit 
eigener Praxis 

• Geschäftsinhaber von Unternehmen der 
Gesundheitsbranche 

• (Team-)Leitungen in sozialen Einrichtungen 
• Personalverantwortliche und Führungskräfte aus 

Einrichtungen des Gesundheitswesens 
 

Unsere Vision 
 
Unsere Vision ist es, Experten und Interessierte aus 
der Gesundheitsbranche zusammenzubringen, den 
Boden für einen gemeinsamen Erfahrungsaustausch 
zu bereiten und eine Plattform zu bieten für 
 
- lebendige Vernetzung 
- Diskussion von aktuellen Themen aus dem 

Gesundheitswesen 
- Vorträge und Workshops zu Themen, die Sie in 

Ihrer täglichen Arbeitspraxis beschäftigen 
- gegenseitigen Erfahrungsaustausch 
 
 

So funktioniert das 
Expertennetzwerk Gesundheit 

Köln Süd 
 
Das EXPERTENNETZWERK GESUNDHEIT KÖLN SÜD lebt vom 
„give & get“ und vom Austausch miteinander. Es ent-
wickelt sich mit Ihnen zusammen weiter. Ihre An-
regungen für Themen lassen das EXPERTENNETZWERK 

GESUNDHEIT KÖLN SÜD zu einem Forum werden, das im 
und für den Kölner Süden Experten aus der Gesund-
heitsbranche zusammenbringt und voneinander 
lernen lässt. 
 
Viermal jährlich bieten wir Ihnen ein Event am 
späten Nachmittag oder frühen Abend. Dazu laden 
wir renommierte Referenten ein, die Ihnen aktuelle 
Themen in Form von interaktiven Vorträgen oder 
Mini-Workshops vorstellen. Die Veranstaltungen 
werden im Kölner Süden stattfinden,  neben der 
„geistigen“ Nahrung ist auch Raum für Austausch 
und Vernetzung im Rahmen eines exklusiven 
Netzwerkbüffets. 
 
 



 

 

 
 

Das sind die Themen 
 
• Management- und Führungskompetenz 
• Zusammenarbeit im Team 
• Kommunikation im Team 
• Konfliktmanagement  
• Marketing und Öffentlichkeitsarbeit 
• interne und externe Kommunikation 
• Pflegespezifische Fragestellungen, z.B. 

Prozessmanagement, Pflegediagnosen, Über-
leitungsmanagement, Schnittstellenklärung 
 
 
 

 

Unser Motto 
 

Zusammenkommen ist ein Anfang. 
Zusammenbleiben ist ein Fortschritt. 

Zusammenarbeiten ist ein Erfolg. 
 

   Henry Ford 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

WIR SIND FÜR SIE DA … 
 

 

Dipl.-Sozialwissen-
schaftlerin 

Fachkranken-
schwester für 
ambulante Pflege 

Beraterin/zertifizierter 
systemischer Coach  
 
Zur Allmende 3 
52372 Kreuzau-Winden 
 
fon   0 24 22. 5 04 46 36 
fax   0 24 22. 5 04 46 38 
info@hildegard-klein.de 
www.hildegard-klein.de 
 

 
Seit Hildegard Klein 14 war, hat sie ihren Traum verwirk-
licht, kranken Menschen wieder auf die Beine zu helfen. 
Zunächst arbeitete sie im Krankenhaus. Später lernte sie 
die ambulante Pflege kennen, die ihr sehr viel mehr Ent-
faltungsmöglichkeiten bot. Speziell ausgebildet für den 
häuslichen Bereich arbeitete sie schon 1986 in einem 
Hospiz in Schottland. 

Die Arbeit in ambulanten Pflegediensten brachte neue 
Herausforderungen. Im Minutentakt arbeiten zu müssen 
und doch das Wohl des Patienten sowie persönliche Be-
dürfnisse im Auge zu behalten ist Alltag im Pflegeberuf. 
Praxisorientierte Fortbildungen, die Tätigkeit als Pflege-
dienstleitung sowie die professionelle Distanz als Diplom-
Sozialwissenschaftlerin und zertifizierter systemischer 
Coach haben es Hildegard Klein möglich gemacht, mit 
frischen Ideen neue Impulse in der häuslichen Pflege zu 
setzen. 

Seit 2002 berät Hildegard Klein Pflegeunternehmen in 
allen Fragen der ambulanten Pflege, z.B. erstellt sie Ist-
Analysen, führt Befragungen durch, coacht Führungskräfte 
und MitarbeiterInnen, berät Teams und moderiert das 
Pflegeprozessmanagement 

 
Dr. Annette Eckes ist Expertin für alle Fragen rund um Mit-
arbeiterführung, Organisationsentwicklung und Verände-
rungsmanagement. Über 15 Jahre eigene Erfahrung im 
leitenden Management von wissenschaftlichen Informa-
tionseinrichtungen machen sie zur gefragten Beraterin bei 
Strategie- und Veränderungsprozessen. 
Als systemische Organisationsberaterin gestaltet und 
steuert sie Entwicklungsprozesse bewusst, methodisch, 
planvoll und immer mit Ihnen gemeinsam. 
Als Coach hilft sie Ihnen, Ihre fachlichen und menschlichen 
Potentiale bestmöglich für die Qualität Ihrer Arbeit einzu-
setzen, ohne dass dabei Ihre persönlichen Belange ver-
nachlässigt werden 
 
Die Schwerpunkte von Dr. Annette Eckes sind Führungs-
kompetenz, Mitarbeiterführung, Zusammenarbeit und 
Kommunikation in Teams, Konfliktmanagement, Entwick-
lungs- und Veränderungsprozesse in Organisationen sowie 
Moderation von Strategieworkshops. 

 

 

 

 

 

 Dr. Annette Eckes 
 
Beratung für  
Fach- und Führungskräfte  

Teams und 0rganisationen 

 
Ärztin 
 
Coach, Supervisorin 
 
Organisationsberaterin 
 

 
 
 
 
Postfach 50 12 05 
50972 Köln 
fon 02 21. 6 60 65 80 
 
info@eckes-beratung.de 
www.eckes-beratung.de 
 

 

 

 

 


